Blrgerschaftliches
Engagement in Bonn
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Einarbeitung

Checkliste fur Freiwillige/
Gesprachsleitfaden

e Wer arbeitet mich ein?
e In welche Arbeitsfelder werde ich eingearbeitet?
e Wie lange dauert die Einarbeitungszeit?

Arbeitsablaufe

e In welchem Arbeitsfeld werde ich tatig sein?

e Wie ist die Arbeitsteilung zwischen hauptamtlichen und freiwilligen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern?

e Welche Arbeitszeiten sind vorgesehen?

e Wer ist meine Ansprechpartnerin/mein Ansprechpartner?

¢ Welche Formen hat die Begleitung durch meine Ansprechpartnerin/meinen
Ansprechpartner?

Versicherungsschutz

e Ist der Versicherungsschutz (Haftpflicht- und Unfallversicherung)
sichergestellt?

Rahmenbedingungen

Welche Gestaltungsmaoglichkeiten habe ich als Freiwillige/als Freiwilliger?
Besteht die Moglichkeit, an Teamsitzungen und so weiter teilzunehmen?
An wen wende ich mich in Konfliktfallen?

Werden Tatigkeitsnachweise/Zeugnisse ausgestellt?

Wer ist hierfur zustandig?

Wie kann ich meine Tatigkeit beenden?

Fortbildung und Schulung

e Besteht die Mdéglichkeit, mich weiterzubilden?

e Ubernimmt der Trager die Kosten?

e Wer ist Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fur eventuelle Weiterbildungs-
maflnahmen?

Kostenerstattung

e Welche Kosten werden erstattet?
e Wer ist hierfur die Ansprechpartnerin/der Ansprechpartner?

Die Freiwilligenagentur Bonn wunscht Ihnen
viel Spal3 und Erfolg bei lhrem Engagement!



